ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione
Avviso interno/esterno per l’affidamento dell’incarico di “Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO) per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679.  
Determina a contrarre prot. n 1274 del 19/03/2020

Avviso Interno Esterno per l’assegnazione dell’incarico di Responsabile della protezione Dati (Data Protection Officer – DPO) e l’attività di assistenza e formazione su tutti gli adempimenti necessari per l’adeguamento alle disposizioni i quanto previsto dal RGPD
Domanda di partecipazione alla selezione 
-
Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “LENTINI”
VIA ROMA 103 – LAURIA –PZ-“

Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. ……………………………….
Nato/a a ………………………………………………..…………………….. il ……………………
Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail ……………………………
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….
Recapito telefono fisso
recapito telefono cellulare  

indirizzo e-Mail  

in servizio presso __________________ in qualità di _______________________________ 

 presa visione dell’avviso prot. n. 1341 del 06/04/2020
Chiede
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Responsabile della protezione Dati (Data Protection Officer – DPO) e l’attività di assistenza e formazione su tutti gli adempimenti necessari per l’adeguamento alle disposizioni i quanto previsto dal RGPD presso l’I C “Lentini” di Lauria
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino Italiano
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo “Lentini” di Lauria ;
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti……………  
· di essere in possesso dei seguenti titoli: (per i titoli di studio indicare tipo di laurea e  voto; per i titoli professionali specificare l’esperienza; compilare la tabella dei titoli da valutare  - allegato b)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Allega la seguente documentazione:
. Curriculum vitae;

a. Tabella dei titoli da valutare;

b. Fotocopia documento identità in corso di validità.

Data, 










Firma
Allegato b – Scheda autovalutazione
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 
N.B.
· Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate nell’Allegato c)

· Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati dal candidato
	Punti assegnati 

	TITOLI DI STUDIO
(Cfr. Griglie Allegato c)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI   (Cfr. Griglie Allegato c)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ALTRO 
(Cfr. Griglie Allegato c)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Data, 










Firma
Allegato c) – Criteri di valutazione curriculum

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER TITOLI COMPARATIVI
	TITOLI DI STUDIO

	Laurea in Informatica/Giurisprudenza  
	punti 20  per la votazione fino a 100/110 punti 1,5 per ogni voto da 101 a 110 punti 0,2 per la lode tesi attinente all’incarico punti 3

	Master / Specializzazioni, ulteriori lauree coerenti con l’incarico (ad es. Diritto dell’Informatica, Informatica giuridica)  
	punti 5 per ciascun titolo fino a un max di 15 punti  

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	

	Precedenti documentate esperienze presso istituzioni scolastiche in qualità di data officer / Referente privacy 
	Punti 5 per ogni esperienza annuale fino ad un max di 25 punti  

	Precedenti esperienze presso istituzioni scolastiche in  qualità di amministratore di sistema e nell’ambito della sicurezza informatica   
	Punti 5 per ogni esperienza annuale fino ad un max di 15 punti

	Esperienze presso enti pubblici, aziende con riferimento al trattamento dati e/o alla sicurezza informatica   
	punti 5 per ogni esperienza annuale fino ad un max di 10 punti  

	ALTRO
	

	Certificazioni possedute e (2 punti per ogni certificazione Eipass, Didasko; 4 punti per ECDL Avanzata; 4 punti ognuna se in possesso delle certificazioni Eipass Pubblica Amministrazione, Cybercrimes e IT security; 4 punti se in possesso della certificazione Microsoft DB Administrator)  
	Max 10 punti  

	Pubblicazioni, interventi a corsi, convegni come formatore/relatore, attinenti il tema della Privacy 
	1 punti per prestazione, max di 5 punti  


