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Al Sig. Massimo Emiliano SCALDAFERRI
Al sito web dell’Istituto
All’Albo Pretorio Istituto

CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE TUTOR INTERNO
per ’attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE)- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del per-
sonale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi” —
Percorso formativo: ”Abilitare I’innovazione” rivolto ai D.S.G.A.

TRA

L’Istituto Comprensivo “Lentini” di Lauria (PZ), in persona del suo legale rappresentante pro-
tempore dott.ssa Mariapina Miraglia, Dirigente Scolastico nata a Aquara (SA) il 16/06/1955 e
domiciliato per la sua carica presso I'Istituto, codice fiscale 91002150760

E

Il Sig. Massimo Emiliano SCLADAFERRI nato a Maratea (PZ) il 04/03/1967 , residente a Lauria
(PZ) in ¢/da San Paolo, 53/E- C.F. SCLMSM67C04E919H

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (ue) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FERS) e regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

VISTO I’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 FSE -Formazione in ser-
vizio all'innovazione didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse I — Obiettivo
specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione
e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola
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e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, con la quale si pubblicavano
progetti finanziabili - Codice progetto 10.8.4.A1-FSEPON-BA-2016-2";

VISTE le Delibere del Collegio dei docenti n. 7 del 14/04/2016 e del Consiglio d'Istituto n. 6 del
15/02/2016 con le quali ¢ stata approvata I’adesione alla candidatura e alle azioni del Programma
operativo Nazionale 2014-2020;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si
pubblicavano le graduatorie definitive relative all’individuazione degli Snodi Formativi Territoriali;

VISTA I’autorizzazione MIUR Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse u-
mane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica,
per la gestione dei fondi strutturali per 1’istruzione e per I’innovazione digitale Uff. IV Prot. n.
AOODGEFID/7719 del 12/05/2016

VISTE le disposizione e le istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Struttu-
rali Europei 2014/2020 (prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016) e s. m. e i.;

Considerato che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa;

RILEVATA la necessita di individuare figure professionali che svolgano attivita di TUTOR;
VISTO I’avviso pubblico di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa, per
ambiti tematici di TUTOR interni emesso da questo istituto prot. n. 930 C/43b del 14/03/2017;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva relativa al reclutamento di TUTOR
interni- prot.n.1100 C/43b del 24/03/2017;

si conviene e si stipula

il presente contratto di prestazione d’opera e intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte in-
tegrante, avra efficacia dalla data della sua stipula fino al completo adempimento di tutte le obbliga-
zioni contrattuali. La prestazione professionale prevede: 30 ore di tutoraggio nel modulo attivato
relativo al percorso formativo “Abilitare I’innovazione “ da svolgersi presso la sede dell’istituzione
Scolastica di Via Roma , 102 a Lauria (PZ), secondo il calendario concordato.

Art. 1 - Oggetto
I1 sig. Massimo Emiliano SCALDAFERRI, individuato come TUTOR interno in riferimento
all’avviso pubblico di selezione del 14/03/2017, prot. n. 930-C/43b, finalizzato alla formazione,
fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, si impegna a prestare la propria
opera intellettuale nel rispetto delle indicazioni di cui all’allegato III della nota prot. n.
AOODGEFID/6076 del04/04/2016, contenente le tematiche ¢ i contenuti dei moduli formativi,
confermando altresi la pro-pria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalla scuola
snodo formativo territoriale.



Art. 2 — Obblighi del TUTOR interno

I1 Tutor ha il compito di:

e partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formati-
vi, organizzato dalla Scuola

e Predispone, in collaborazione con ’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

e Partecipa a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire 1’intervento;

e (Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario di inizio e fine della lezione;

e Accerta I’avvenuta compilazione della scheda dei discenti;

e Cura il monitoraggio fisico del corso;

e Monitora la piattaforma GPU inserendo i dati ed i documenti utili per 1’avvio, lo svolgimento
e la chiusura del progetto;

e Supporta la fase di monitoraggio dell’intervento;

e Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e
concordata con lo snodo formativo.

Art. 3 — Corrispettivi e modalita di pagamento
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, conferito dalle Scuole Snodo Formativo Territoriale, il
costo orario di formazione, stabilito al punto 2.6 della nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/6076
del 4/4/2016, ¢ di € 30,00 al lordo di tutte le ritenute previste dalla normativa vigente e omnicom-
prensivo di tutti gli altri oneri anche a carico dell’Amministrazione che conferisce 1’incarico, per n.
30 ore di docenza.
Per ciascuna prestazione oraria dovra essere apposta firma su apposito registro ove annotare: la pre-
senza attestata dalla firma con I’indicazione dell’orario di inizio e fine dell’intervento.
Alla conclusione dell’attivita dovra essere presentata una dettagliata relazione dell’attivita svolta.
Nulla ¢ dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.
Il compenso sara liquidato su presentazione del registro sottoscritto delle ore di attivita svolte e a
seguito di effettiva erogazione dei fondi e pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere at-
tribuita all’Istituzione Scolastica. Nell’eventualita di mancata prestazione d’opera a causa di feno-
meni non imputabili all’Amministrazione, (sciopero mezzi pubblici, astensione di tutti i corsisti,
causa di forza maggiore ecc.) la S.V. avra diritto al solo rimborso delle spese effettivamente soste-
nute.
La scuola non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi as-
sunti dalla SV, relativi allo svolgimento del presente incarico. E’ fatto espresso divieto di cedere to-
talmente o parzialmente il presente contratto. L’inadempimento alla presente obbligazione compor-
tera la risoluzione di diritto del presente contratto.
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta
e controfirmata da entrambe le parti.
II presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di
fine rapporto e il Tutor Sig. Massimo Emiliano Scaldaferri assume in proprio ogni responsabilita,
impegnandosi a tenere indenne la scuola, per infortuni o danni subiti da persone, cose, locali , opere
o impianti della Scuola, comunque connessi all’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente
con-tratto, pertanto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civili.

Art. 4 -Recessione



L’incarico sara rescindibile dalla scrivente scuola, senza preavviso e senza penale, in qualsiasi mo-
mento, qualora dovesse verificarsi anche una sola delle seguenti condizioni:

e Negligenza nell’espletamento dell’incarico;

e Inosservanza dell’obbligo di segretezza;

e Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico;

e Accertata non rispondenza dell’andamento e/o risultati della Sua prestazione, con gli stan-
dard di qualita previsti dal progetto

e Inadempienza di non secondaria importanza degli obblighi previsti a Suo carico dal presente
contratto o per inadempienza tale da non consentire la prosecuzione del rapporto.

e Nel caso di riscontrata non veridicita in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti
della documentazione fornita dal Contrattista, anche se riscontrata successivamente alla sti-
pula del contratto ed a prestazione parzialmente eseguite;

e In questi casi, fatta salva ogni diversa azione risarcitoria e fatti salvi gli ulteriori diritti
dell’Istituto, non Le sara riconosciuta alcuna competenza e Le saranno imputati i danni, di-
retti ed indiretti, derivanti alla scuola dal Suo operato.

e Sara altresi possibile risolvere in qualsiasi momento il presente contratto per interruzione
delle attivita progettuali, per la diminuzione del numero dei partecipanti, in tal caso la SV
dovra tempestivamente dare comunicazione scritta della diminuzione dei partecipanti e le
saranno riconosciute solo le competenze maturate fino alla data di comunicazione
dell’interruzione del rapporto.

Art.S — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo 30/06/2003, I’Istituzione Scolastica fa presente che i dati raccolti sa-
ranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, € comunque, in applicazione del
predetto dovuto e successive modificazioni ed integrazioni. Nello svolgimento dei suoi compiti, la
S.V. ¢ tenuta al piu stretto riserbo professionale e a non utilizzare, per fini od interessi personali o
comunque estranei al progetto, le informazioni, i dati ed i documenti di cui verra in possesso o a co-
noscenza nel corso del Suo incarico. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a cono-
scenza, I’Esperto ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D. L.vo n. 196/2003.

Art. 6 — Foro Competente
Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto
¢ devoluta alla competenza del foro di Lagonegro (pz).
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto, ¢ regolato dagli artt. 2229 e se-
guenti del Codice Civile.
Le parti contraenti letto il presente contratto, I’accettano in ogni sua parte e lo sottoscrivono.

FIRMA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Massimo Emiliano Scaldaferri -Dott.ssa Mariapina MIRAGLIA-

(Flma artografaomessa alsensldelfart. 3,c. 2, 0. Lgs. 120271993, 1. 39)



