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L’anno 2017, nel mese di Novembre il giorno 18/11/2017 presso I’Istituzione Scolastica I.C.
“Lentini” Lauria in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di istituto
tra

il Dirigente Scolastico in rappresentanza della parte pubblica
e

1 componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Istituzione scolastica

VISTI i contratti : CCNL 26/05/99 del comparto scuola , CCNI 31/08/99 , CCNL 15/03/01
confluiti nel CCNL 24/07/2003; CCNL biennio economico 2004/05

VISTAIla delibera del Collegio dei Docenti n 4 ordine del giorno n 2 del 14/11/2017 di
approvazione del POF;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n 3 ordine del giorno verbale n 2 del 15/11/2017

VISTO il D.L.vo 19/09/1994 n. 626 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la C.M. n.119 del 29/04/1999;

VISTE le note ministeriali prot. n. D7/4988 e D7/4089 del 6/11/98 indirizzate,
rispettivamente , agli Uffici periferici e Centrali della Pubblica Istruzione;

VISTI il CCNQ 7/05/1996, il CCNL Biennio economico 2004/05
VISTO IL CCNL del 29 11 2007

stipulano il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Sui criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto e per I’attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,comma 1, del D.Lvo n.165/2001 al personale
docente, educativo e ATA

Capo |
RISORSE E FINALITA

ART. 1 — Criteri generali per I’'impiego delle risorse

1. Nel fondo di istituto vengono riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati)
tutte le attivita e i progetti elaborati dal Collegio dei Docenti e deliberati dal
Consiglio di Istituto , presenti nel Piano delle attivita del Personale Docente ed
educativo e nel Piano delle attivita del Personale ATA, nonché tutte le attivita e i
progetti che in corso d’anno potranno essere deliberati dagli stessi Organi Collegiali,
inseriti nel POF. Sono comprese le attivita previste dal CCNL in quanto afferenti la
professione (es. Collaboratore Vicario, altri Collaboratori....)

Le risorse della scuola,- finanziamento presunto per 1’a.s. 2017/2018, sulla base dei
parametri oggettivi sono cosi determinate



Art. 2 — Risorse

1. Il Fondo della istituzione scolastica (FIS) assegnato per 1’anno scolastico 2017/2018 ¢

rappresentato analiticamente nel prospetto sotto riportato:

Descrizione Risorse
Lordo Lordo Stato
dipendente
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s.2017/2018 € 53.619,10 € 71.152,54
Indennita Direzione al DSGA + sostituto D.S.G.A € 4.782,00 € 6.345,71
F.LS. a. s. 2017/2018 € 48.837,10 + € 64.806,83+
Economia in SPT a.s. 2016/2017 - docenti € 5.519,86 € 7.324,85
Totale da contrattare | € 54.356,96 € 72.131,28
Funzioni strumentali € 5.203,07 € 6.904,48
Economia anni precedenti € = | € =
Totale da contrattare | € 5.203,07 € 6.904,48
Incarichi specifici per il persona ATA € 2.316,22 € 3.073,63
Economia anni precedenti € =€ =
Totale da contrattare | € 2.316,22 € 3.073,63
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30) € 239346+ € 3.176,12+
Economia anni precedenti € 3.152,40 € 4.183,23
Totale da contrattare | € 5.545,86 € 7.35935
Attivita complementari di educazione fisica a.s.2017/2018
Economia anni precedenti
Totale disponibile
Totale | € 67.422,11 € 89.468,74

2. Le risorse finanziarie disponibili per 1’attribuzione del salario accessorio, oggetto della

presente contrattazione, sono costituite da:

a) stanziamenti del fondo dell’istituzione scolastica (FIS), di cui al comma 1;

b) economia in SPT anno scolastico 2016/2017;

c) stanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali al P.O.F.;

d) stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
3. Le risorse finanziarie complessivamente disponibili, di cui al comma 2 del presente
articolo, finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali previsti, sono pari a € 89.468,74 (lordo

stato) € 67.422,11 (lordo dipendente),




Art. 3 — Attivita finalizzate

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il corrente scolastico tali fondi sono pari a:

a) Funzioni strumentali al POF € 6.904,48 (lordo stato) / €  5.203,07 (lordo
dipendente)

b) Incarichi specifici del personale ATA 3.073,63 (lordo stato)/ € 2.316,22  (lordo
dipendente)

3. I finanziamenti per 1’arricchimento dell’offerta formativa, di cui alla L. 440/97, non
faranno parte delle spese per il personale in quanto saranno utilizzati esclusivamente per
I’acquisto di beni e/o di altri servizi previsti nei relativi progetti.

Art. 4 — Diritto di accesso al fondo d’istituto

1. Accedono al fondo il personale docente € ATA con contratto a tempo indeterminato e
quello con contratto annuale.

Art. 5 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
creare, attraverso la retribuzione di funzioni ed attivita, le condizioni necessarie per
accrescere |’efficienza e 1’efficacia dell’istituzione scolastica, riconoscendo al contempo
I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 6 — Criteri generali per ['impiego delle risorse

1. Le risorse finanziarie del fondo d’istituto, non specificamente finalizzate, vengono
utilizzate per retribuire le attivita previste dall’art. 88 del CCNL del 29/11/2007.
2. 1l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive senza alcuna
differenziazione o quantificazione preventiva derivante dall’appartenenza ai tre ordini di
scuola presenti nell’Istituzione scolastica ( scuola dell’infanzia, scuola primaria e scuola
secondaria di primo grado), in quanto la ripartizione viene regolata in maniera funzionale alla
realizzazione dei progetti/attivita previsti nel POF. Nel caso in cui non siano realizzabili le
suddette condizioni, le risorse saranno suddivise in modo proporzionale al numero dei
docenti di ciascun ordine di scuola.
3. Ai fini di una distribuzione equa delle risorse e per la realizzazione di una ampia
condivisione, nel caso in cui il numero delle disponibilita risulti adeguato alle necessita, ogni
docente puo ricoprire di norma un solo incarico di progetto ( funzione strumentale al POF,
referente di progetto);
in caso di accertata indisponibilita, ogni docente puo ricoprire, nell’ordine:
e un incarico di responsabile di progetto e uno di collaborazione (coordinatore di classe,

collaboratore del DS, collaboratore d’area di progetto);
e un incarico di responsabile di progetto e due di collaborazione.
4. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’Istituto per progetti finanziati
dall’Amministrazione scolastica centrale e/o periferica, dalla Comunita Europea, da altri Enti
pubblici o da soggetti privati, che prevedano la corresponsione di compensi al personale
impegnato nelle relative attivita, fatte salve quelle finalizzate, vengono utilizzate per
retribuire, nell’ordine:

a) 1l personale docente ¢ ATA della scuola;

b) il personale docente e ATA esterno alla scuola;



c) il personale esperto esterno alla scuola.
5. Le attivita aggiuntive del personale ATA, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella
forma di intensificazione della prestazione lavorativa, sono riportate ad unita orarie ai fini

della liquidazione dei compensi.

6. Le prestazioni del personale ATA, rese in aggiunta all’orario d’obbligo (estensive), in

alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.
7. Le modalita, le tipologie e/o le misure dei compensi da corrispondere in ordine alle diverse
attivita/prestazioni, contrassegnate dai relativi codici identificativi, sono quelle indicate nelle

tabelle sotto riportate:

a) personale docente

Tipologia attivita/prestazioni Modalita e/o Misura del compenso Codice
compenso
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 Ore effettivamente prestate, da documentare di | Al
comma 2.b CCNL) volta in volta, nei limiti del numero max
stabilito; da retribuire nella misura di cui alla
tabella 5 del CCNL/2007
Attivita aggiuntive funzionali Ore effettivamente prestate, da documentare di | A2
all’insegnamento (art. 88 comma 2.d CCNL); | volta in volta nei limiti del numero max
Altre attivita (art. 88 comma 2.k CCNL) stabilito; da retribuire nella misura di cui alla
previste nel piano annuale approvato dal tabella 5 del CCNL/2007
Collegio dei docenti nella seduta del
14/11/2017 ed adottato dal Consiglio d’Istituto
nella seduta del 15/11/2017
Altre attivita (art. 88 comma 2.k CCNL) Compenso forfetario, definito con I’attribuzione | Bl
previste nell’ambito del POF e/o nel piano di un numero max di ore, da corrispondere,
annuale approvato dal Collegio dei docenti nella misura oraria prevista nella tabella 5 del
nella seduta del 14/11/2017, adottato dal CCNL/2007 alla voce “ore aggiuntive non di
Consiglio d’Istituto nella seduta del 15/11/2017 | insegnamento”, previo accertamento
dell’effettivo svolgimento
dell’attivita/prestazione, in relazione ai
compiti/obiettivi assegnati.
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL); | Compenso forfetario, definito con I’attribuzione | B2
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88 di un importo max in euro, da corrispondere,
comma 2.a CCNL); altre attivita previste nel | previo accertamento dell’effettivo svolgimento
piano annuale approvato dal Collegio dei dell’attivita/prestazione, in relazione ai
docenti nella seduta del 14/11/2017, adottato compiti/obiettivi assegnati.
dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
15/11/2017 (art. 88 comma 2.a)
b) personale ATA
Tipologia attivita/prestazioni Modalita e/o Misura del compenso Codice
compenso
Prestazioni aggiuntive intensive (art. 88 Compenso forfetario, definito con I’attribuzione Al

comma 2.e CCNL/2007)

Intensificazione della prestazione lavorativa
nell’ambito dell orario d’obbligo dovuta a:
come da piano annuale delle attivita elaborato

di un numero max di ore, da corrispondere nella
misura oraria prevista nella tabella 6 del
CCNL/2007, in base all’area di appartenenza,
alla voce ore aggiuntive “diurne” — previo




dal DSGA ed acquisito dal Consiglio
d’istituto nella seduta del 15/11/2017

accertamento dell’effettivo svolgimento
dell’attivita/prestazione — in relazione ai
compiti/obiettivi assegnati.

Prestazioni aggiuntive estensive (art. 88 Ore effettivamente prestate, da documentare di A2
comma 2.e CCNL/2007) volta in volta e da retribuire nella misura oraria
Prestazioni di lavoro oltre ’orario d’obbligo | prevista nella tabella 6 del CCNL/2007, in base

per: come da piano annuale delle attivita all’area di appartenenza, alla voce ore aggiuntive
elaborato dal DSGA ed acquisito dal “diurne”.

Consiglio d’istituto nella seduta del

15/11/2017

Incarichi specifici (art.1 sequenza Compenso forfetario, definito con 1’attribuzione Bl

contrattuale 25 luglio 2008 — ex art. 47
comma 1.b CCNL 2007)

di un importo max in euro, da corrispondere —
previo accertamento dell’effettivo svolgimento

dell’attivita/prestazione — in relazione ai
compiti/obiettivi assegnati.

Art.7 — Conferimento degli incarichi
1. II Dirigente Scolastico attribuira i singoli incarichi, relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio, con provvedimento scritto indicante il tipo di
compito/attivita, gli eventuali obiettivi assegnati ed il compenso spettante.
2. 1 provvedimenti, di cui al comma precedente, concernenti gli incarichi attribuiti prima
della sottoscrizione del presente contratto, saranno integrati da un successivo atto del
Dirigente recante la specificazione di eventuali elementi mancanti e la comunicazione dei
relativi compensi.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica/valutazione dei risultati
conseguiti in base all’effettivo svolgimento dei compiti e/o al conseguimento degli obiettivi
assegnati.

Capolll

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 8 — Criteri per la ripartizione del FIS

1. Le risorse del fondo di cui all’art. 2, con esclusione di quelle finalizzate di cui all’art. 3,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica in relazione
alle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed
extracurriculari previste nel POF, nonché dal piano annuale delle attivita del personale
docente e dal piano delle attivita del personale ATA, sulla base di quanto deliberato dal
Consiglio d’Istituto nella seduta del. 15/11/2017.

2. Le risorse accertate e non utilizzate, o accantonate, destinate ai docenti e al personale
ATA, relative al precedente esercizio finanziario, sono riutilizzate nel rispetto della loro
provenienza.

3. Tenuto conto di quanto riportato nei commi 1 e 2 del presente articolo, le quote assegnate
sono ricondotte in parti direttamente proporzionali al numero di personale




Art. 9 — Stanziamenti e compensi

1. Allo scopo di perseguire le finalita di cui all’art. 24, tenuto conto della delibera del
Consiglio d’Istituto del 15/11/2017, di cui all’art. 88 comma 1 del CCNL/2007, si procede
alla ripartizione delle quote assegnate al personale docente e ATA, in relazione al piano delle
attivita aggiuntive del personale docente (approvato dal collegio dei docenti nella seduta del
14/11/2017 ed adottato dal consiglio d’istituto nella seduta del 15/11/2017) ed al piano delle
attivita del personale ATA, (elaborato dal DSGA, adottato dal DS ed acquisito dal consiglio
d’istituto nella seduta del 15/11/2017); contestualmente, vengono definiti gli altri elementi,
oggetto di contrattazione, riguardanti:
a) I’importo massimo delle quote retributive — espresse in euro e/o in ore equivalenti —
da assegnare a ciascuna area/tipologia di attivita/prestazioni;
b) le unita e la tipologia di personale coinvolto nelle attivita/prestazioni di cui al
precedente punto a);
c) il tipo di compenso spettante, espresso dal relativo codice, secondo quanto riportato
nella tabella di cui all’art. 25 comma 7 del presente contratto.
2. Gli elementi oggetto di contrattazione, di cui al comma 1 del presente articolo, relativi al
personale docente, sono riportati nella tabella seguente:

PERSONALE DOCENTE

Tipologia attivita/prestazioni P
—
< & ~
S = 2 5d ¢
Z. < Z o 54 2
< = o S aq 2
S o8 |5 |Efs:
= A wn O S g E
1. art. 88 comma 2.a CCNL/2007 €1.907,50
1.1. PARTICOLARE impegno PROFESSIONALE “IN 2x6 B2 40
AULA” CONNESSO ALLE INNOVAZIONI E ALLA 5x4
RICERCA DIDATTICA : 4x2
1.2.  realizzazione attivita di laboratorio nell’ambito
del progetto “classi aperte orizzontali” (CAO)
1.3. realizzazione attivita di simulazione, con 1x4 B2 51
’utilizzo dalla LIM, delle prove d’esame 5x6
2x3
5x2
1x1
FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA: B2
1.4. prestazioni connesse all’ampliamento del
funzionamento dell’attivita scolastica:
1.5. tempo pieno/prolungato
1.6. Flessibilita infanzia rione sup 6X3 18
2. ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI A2 €262,50
ALL’INSEGNAMENTO (art. 88 comma 2.d
CCNL/2007)




2.1.  Attivita di cui all’art. 29 co 3 lettera c)
CCNL/2007 (Programmazione e verifica di inizio e
fine anno, informazione alle famiglie, etc.)
eccedenti le 40 ore annue

15

3. ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON IL DS
(art. 88 comma 2.f CCNL/2007)

B1

€
11.532,50

3.1.  Collaboratore con funzione vicaria,

200

3.2. Responsabili plessi scuola dell’infanzia e
scuola primaria

5x15

5x20

1x20

195

3.3. Coordinatori dei consigli di
sezione/interclasse/classe

5x12

6x12

11x12

264

4. PARTICOLARI IMPEGNI CONNESSI ALLA
VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI (art. 88 comma 2.1
CCNL/2007)

B1

4.1. Gruppo di lavoro:

4.1.1. revisione del sistema di
misurazione/valutazione degli apprendimenti e
del comportamento

4.1.2. —certificazione delle competenze utilizzato
dalla scuola (criteri, modalita, strumenti, etc.)

5. ALTRE ATTIVITA DELIBERATE NELL’AMBITO DEL
POF (art. 88 comma 2.k)

B1

€ 27.230,00

5.1. Commissione orario

5.2. Commissione formazione classi prime

2 x10

20

5.3. Commissione acquisti e collaudi

5.4. Realizzazione e gestione sito Web istituzionale

1x20

20

6. Responsabile del procedimento di pubblicazione
dei contenuti sul sito

7. Responsabili gestione strumentazioni
informatiche e multimediali per la didattica

1x20

20

8. Gruppi di lavoro Progetti/Aree 1 POF:

8.1. Progetto/area 1 POF “Salute, Sicurezza,
Orientamento e Continuita”

4x9

11x9

3x9

162

8.2. Progetto/area 2 POF “Territorio: risorse ¢
prospettive. Percorso Solidarieta”

6x9

78x9

3x9

153

8.3. Progetto/Area 3 POF “Successo
formativo/Innovazione. Comunicazione,
Documentazione e Autovalutazione d’Istituto”

6x9

18x9

8x9

288

8.4. Progetto/Area 4 POF

2x9

13x9

3x9

162

8.5. Supporto organizzativo “percorso
solidarieta” (progetto/area POF)

1x15

15




9. Realizzazione azione “ salute e benessere” 140
nell’ambito del progetto/Area 1 POF di cui al punto
5.6a (scuola infanzia)

10. Realizzazione Azione “nell’ambito del 369
progetto/Area 3 POF di cui al punto 5.6c (scuola
primaria)

11. realizzazione Azione/Progetto “Scuola sicura” 89

(collaborazione in fase di progettazione ¢ supporto
organizzativo in fase di attuazione; servizio di
primo soccorso e prima assistenza)

12. Gruppo H di istituto (GLH) 30
13. Gruppo operativo H di classe/sezione

14. Partecipazione ad attivita integrative mirate
all’arricchimento dell’offerta formativa

14.1. Viaggio d’istruzione classi terze scuola media 5x15 75

14.2.  Uscite didattiche e Visite guidate in orario
scolastico (tempo pieno/prolungato)

14.3.  Uscite didattiche e Visite guidate oltre I’orario
scolastico (tempo pieno/prolungato)

15. Responsabile laboratorio artistico 1x 13 13

16. Altre prestazioni aggiuntive, cffettuate con gli
alunni nell’ambito del POF, autorizzate
all’occorrenza dal D.S. e regolarmente documentate
con le modalita previste

17. CHIURAZZI

18. SALA ATOMIUM

19. TOTALE QUOTA DOCENTI FONDO ISTITUTO € 40.932,50

(ART. 88 CCNL) +Economia 2016/2017 € 5.519.86

20). 6. FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (art.33 € 5.203,07
CCNL)

TOTALI € 51.655,43

4. Allo stesso fine, di cui al comma 1 del presente articolo, alle aree di attivita relative al
personale ATA, vengono assegnate le risorse riportate nella tabella seguente:

| PERSONALE ATA
Qualifica personale o )
. . N . o & o Z T
Tipologia attivita/prestazioni 5 S = o1 S 4 e g g
= £ T E]E L, E D %
= g s @ S 512 ¢ E s
Z =L |Z o O3] E 35 e £ E
COLLABORATORI SCOLASTICI € 6.162,50
1. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE INTENSIVE (art. 88 co Al Ore
2.e CCNL) 493




Intensificazione della prestazione lavorativa
nell’ambito dell’orario d’obbligo dovuta a:

2.1. accoglienza pre-scuola scuola primaria

10

30

2.2. Collaborazione per la realizzazione di
progetti/azioni POF

17

13
11

221

2.3. Ore forfetarie per Intensificazione attivita
Coll. Scol. e per sostituzione colleghi assenti

17

10

170

2.4. intensificazione scuola infanzia

21

2.5. Supporto agli uffici amministrativi; disbrigo
servizi all’esterno della scuola (spedizioni
postali, ecc.)

2.6. ore forfettarie per due lavoro su plessi

realizzazione Azione/Progetto “Scuola sicura”
(collaborazione in fase di progettazione ¢ supporto
organizzativo in fase di attuazione; servizio di
primo soccorso e prima assistenza)

11

33

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ESTENSIVE (art. 88 co
2.e CCNL)

A2

4.1. Prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo
per:

4.1.1. 1 Turni aggiuntivi, non programmati,
per sostituzione colleghi assenti (tranne
che per ferie o recupero) e/o per
potenziamento del servizio in caso di
necessita (max 3 ore)

4.1.2. Servizio da effettuare per la pulizia dei
locali, oltre 1’orario di chiusura (ore
14.00), nei giorni di lunedi, mercoledi,
venerdi e sabato in sostituzione dei
colleghi assenti tranne che per ferie o
recupero

4.1.3. Interventi straordinari di pulizia
generale dei locali e delle pertinenze
esterne delle sedi scolastiche da
programmare in caso di necessita

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

€1.914,00

S.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE INTENSIVE (art. 88 co
2.e CCNL) Intensificazione della prestazione
lavorativa nell’ambito dell’orario d’obbligo
dovuta a:

Al

Ore

132

5.1. Supporto amministrativo alle Funzioni
Strumentali al POF per ’attuazione dei progetti
didattici

24




5.2. Sostituzione dei colleghi assenti 4 13 52

5.3. Svolgimento attivita relative alla Commissione | 4 12 52
acquisti e collaudi magazzini

5.4. realizzazione Azione/Progetto “Scuola 2 2 4
sicura” (collaborazione in fase di progettazione
e supporto organizzativo in fase di attuazione;
servizio di primo soccorso e prima
assistenza)

5.5. Tenuta magazzino materiali didattici
(organizzazione e gestione del magazzino dei
materiali destinati alle varie attivita didattiche)

6. COMPENSO SPETTANTE AL PERSONALE CHE € 532,44

SOSTITUISCE IL DSGA (art. 88 comma 2.i CCNL)

7. QUOTA VARIABILE INDENNITA DI DIREZIONE € 4.260,00

SPETTANTE AL DSGA (art. 88 comma 2.j CCNL)

TOTALE QUOTA ATA FONDO ISTITUTO (ART. 88 € 12.868,94

CCNL)

8. INCARICHI SPECIFICI (art.47 comma 1.b B1
CCNL/2007)

8.1. COLLABORATORI SCOLASTICI 9 € 257,35 €2.316,22

8.2. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TOTALE € 15.185,16

Art. 10— Criteri generali per la distribuzione del Fondo al personale docente

1. Le ore da documentare, non effettuate non saranno retribuite. Le ore effettuate per lo
svolgimento di attivita non previste, fatto salvo quanto definito all’art. 31 comma 1 lettere a,b
(economie di spesa) del presente contratto, non saranno retribuite.

2. I docenti impegnati nelle uscite didattiche/visite guidate e nel viaggio di istruzione
riceveranno un compenso forfetario in ore (codice compenso B1 di cui all’art. 25 comma 7)
come di seguito specificato:

ore 3/4 per la partecipazione ad ogni uscita didattica la cui durata supera ’orario didattico
previsto nei giorni di tempo pieno/prolungato nei tre ordini di scuola;

ore 1/2 per la partecipazione ad ogni uscita didattica effettuata in orario scolastico riferito a
quello del tempo pieno/prolungato nei tre ordini di scuola;

ore 15 per la partecipazione al viaggio di istruzione rivolto agli alunni delle terze classi della
scuola sec. di 1° grado

ore 5/6 per la partecipazione al viaggio di istruzione rivolto agli alunni di classe V di scuola
primaria

3. Il docente collaboratore del dirigente scolastico non potra ricevere compensi per lo
svolgimento degli incarichi previsti nel piano delle attivita, relative a: commissione
orario, commissione acquisti e collaudi, responsabile del procedimento di pubblicazione




dei contenuti sul sito Web, in quanto tali attivita sono gia incluse nel compenso
forfetario di n. 200 ore di cui all’art. 28 comma 2, punto 3, del presente contratto; il
medesimo docente potra accedere regolarmente al fondo per gli incarichi riguardanti i
progetti e le altre attivita non riconducibili alla funzione di collaboratore.
4. La partecipazione dei docenti alle attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, rientra
nelle funzioni di cui all’art. 29 comma 3 lettera a del CCNL/2007. Le ore prestate per
I’effettuazione dei suddetti impegni potranno, pertanto, essere retribuite — fatto salvo quanto
previsto all’art. 31 comma 1 lettera b — con le modalita e nel limite del monte ore di cui
all’art. 28 comma 2, punto 2.1, solo nel caso in cui siano prestate al di fuori dell’orario di
servizio ed eccedano le 40 ore annue.
5. I compensi previsti all’art. 28 comma 2 riguardante il particolare impegno professionale
“in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica, di cui all’art. 88 comma 2
lettera a CCNL/2007, sono cosi determinati:
a) partecipazione a n. 1 attivita di laboratorio progetto “classi aperte orizzontali: equivalente
1 ora

partecipazione a n. 2 attivita di laboratorio progetto “classi aperte orizzontali: equivalente
2 ore

partecipazione a n. 3 attivita di laboratorio progetto “classi aperte orizzontali: equivalente
3 ore
b) realizzazione attivita di simulazione delle prove d’esame conclusivo, con I’utilizzo della
LIM, rivolta agli alunni delle terze classi della scuola secondaria di 1° grado:
equivalente 1 ore per una classe
equivalente 2 ore per due classe
equivalente 4 ore per tre classe

Art. 11 — Flessibilita docenti
1. Al maggior impegno derivante dalla flessibilita organizzativa e didattica, di cui all’art.
88 comma 2. a CCNL/2007, connessa all’ampliamento del funzionamento dell’attivita
scolastica (tempo pieno/prolungato; accoglienza pre-scuola scuola primaria), ¢ destinato il
seguente riconoscimento:
docenti scuola sec. 1° grado

orario articolato in due turni (antimeridiano e pomeridiano): non previsto
orario di servizio che prevede due rientri pomeridiani: non previsto
assistenza alla mensa rivolta a due gruppi classe su tre: non previsto
docenti scuola primaria e infanzia
orario di servizio che prevede le due prime ore e in turno pomeridiano: non previsto

orario di servizio che prevede le ultime due ore e in turno antimeridiano: non previsto



Art. 12 — Fondi relativi a progetti finanziati. Utilzzazione

Le eventuali somme derivanti da finanziamenti per progetti candidati dall’l C per Area
Rischio, Dispersione, Giochi Sportivi Studenteschi, Sostegno al Piano dell’Offerta
Formativa, Piano Nazionale Digitale, Progetto Formazione Linguistica, sono utilizzate
secondo le modalita previste dai bandi e destinate a tutto il personale della scuola Secondaria
di Primo grado e della Scuola Primaria coinvolto.

Art. 13 — Economie di spesa e successive risorse accertate : Docenti

1. Qualora ci fossero economie di spesa e/o risorse successive accertate, non previste nelle
risorse di cui all’art. 21 e comunque riferibili alla competenza dell’anno finanziario 2017 si
procedera alla loro distribuzione, a consuntivo dell’anno scolastico di riferimento, sulla base
dei seguenti criteri:
a) compensi o integrazione dei compensi per collaborazioni offerte da docenti, regolarmente
individuati ed incaricati dal Dirigente, nell’ambito di attivita aggiuntive funzionali alla
realizzazione del POF, retribuite forfetariamente o non previste e, quindi, non retribuite;
b) compenso o integrazione del compenso, in proporzione alle ore effettivamente prestate,
per lo svolgimento di attivita oltre I’orario d’obbligo, funzionali alla realizzazione del POF,
non retribuite o gia retribuite forfetariamente, con esclusione del viaggio di istruzione,
purché autorizzate di volta in volta dal Dirigente e regolarmente documentate, secondo il
seguente ordine:
e attivita con gli alunni, di cui all’art. 28 comma 5, punto 5.14 (uscite didattiche e visite
guidate) e punto 5.19 (altre prestazioni aggiuntive effettuate con gli alunni);
e attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, di tipo collegiale di cui all’art. 28
comma 5 punto 2.1 (consigli di classe, collegio dei docenti anche articolati in gruppi
di lavoro, dipartimenti, ecc.)
2. Di norma, tutte le risorse del FIS sono utilizzate nell’anno scolastico di riferimento.

Art. 14 — Economie di spesa e successive risorse accertate: ATA

1. Qualora ci fossero economie di spesa e/o risorse accertate, non previste nelle risorse di cui
all’art. 21 e comunque riferibili alla competenza dell’anno finanziario 2017 si procedera alla
loro distribuzione, a consuntivo dell’anno scolastico di riferimento, sulla base del seguente
criterio: integrazione del compenso forfetario, in proporzione alle ore effettivamente
prestate, per lo svolgimento di attivita oltre 1’orario d’obbligo, funzionali alla realizzazione
del POF, comunque autorizzate dal Dirigente e regolarmente documentate.

Art. 15 — Funzioni strumentali al P.O.F.

1. Ai docenti che assumono I’incarico di Funzione Strumentale al P.O.F., individuati nel
numero e con i criteri e le modalita stabiliti dal Collegio dei Docenti, ¢ assegnata una quota
forfetaria ripartendo in parti uguali la quota complessiva assegnata all’Istituto per
I’anno scolastico di riferimento, comprensiva di eventuali economie e quote residue
degli anni precedenti.

2. Considerato che la somma disponibile ¢ pari a € 5.203,07 (lordo dipendente), tenuto
conto dei criteri di cui al comma 1 del presente articolo, alle 12  funzioni strumentali
deliberate dal Collegio dei docenti, sara corrisposto un compenso pro capite pari a € .433,58.
3. Eventuali economie andranno ad incrementare il budget per le funzioni strumentali relative
all’a.s. 2017/2018.

4. Ai docenti che ricoprono I’incarico di funzione strumentale non ¢ attribuito compenso per
il coordinamento dell’area assegnata, né per la partecipazione alle riunioni della commissione



POF e dello staff di presidenza; ¢ attribuito, invece, il compenso per incarichi ricoperti in
aree/attivita diverse da quelle loro assegnate in qualita di funzioni strumentali.

Art. 16 — Incarichi specifici personale ATA

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici, di cui all’art. 47, comma 1 lettera b del CCNL, da attivare nella istituzione
scolastica.
2. Gli incarichi specifici sono assegnati al personale ATA in base ai seguenti criteri:

a) disponibilita degli interessati;

b) possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire;

¢) possesso di esperienze maturate sul campo.
3. Al personale ATA che assume I’incarico specifico, individuato nel numero richiesto dalle
esigenze della scuola e con i criteri e le modalita concordati fra le parti costituite in sede di
contrattazione, ¢ assegnata una quota forfetaria ripartendo, secondo i carichi di lavoro, le
risorse spettanti all’istituzione scolastica per I’anno in corso, comprensive di eventuali
economie e quote residue degli anni precedenti.
4. Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA, dei commi 1
e 2 del presente articolo, tenuto conto del personale in servizio nell’a.s. 2016/2017 gia titolare
di posizione economica, in considerazione della diversa complessita degli incarichi da
assegnare a 9 collaboratori scolastici, e si conviene di ripartire la somma disponibile, pari a
€ 2.316,22, (lordo dipendente), nel seguente modo:
a) 9 unita € 257,35
5. 1 quattro assistenti amministrativi sono esclusi in quanto gia tutti titolari di posizione
economica.

Art. 17 Intensificazione di Servizio Personale ATA

collaboratori scolastici

1. 1l personale in servizio in secondo turno ( 10,00 — 17,15) presso il plesso Rione
Superiore di Scuola dell’Infanzia, per intensificazione del servizio presta una ora di
lavoro straordinario (dalle ore 9,00 alle ore 10,00) da indennizzarsi in modo forfetario,
con 3 giorni di riposo compensativo, da usufruire in periodo di sospensione delle
lezioni.

2. 11 personale in servizio in turno unico (8,00 17,00) presso i1 plessi di Scuola
dell’Infanzia di Seluci ,Cogliandrino e Nemoli, per intensificazione del servizio presta
una ora di lavoro straordinario da indennizzarsi in modo forfetario, con 3 giorni di
riposo compensativo, da usufruire in periodo di sospensione delle lezioni

3. il personale in servizio presso la Scuola Primaria dei plessi Marconi, Pecorone, V
Limongi e Nemoli, primo turno lavorativo, per intensificazione del servizio “Vigilanza
alunni trasportati con servizio di Scuolabus” presta dalle 8,15 alle 8,45 mezza ora di
servizio straordinario da indennizzarsi in modo forfetario, con 3 giorni di riposo
compensativo, da usufruire in periodo di sospensione delle lezioni.

4. 1l personale in servizio presso la Scuola Primaria di Cogliandrino che lavora in solo
turno pomeridiano per intensificazione di servizio da indennizzarsi in modo forfetario,
con 3 giorni di riposo compensativo, da usufruire in periodo di sospensione delle
lezioni.

5. il personale in servizio presso la Scuola Secondaria per intensificazione del servizio e
disponibilita a sostituire 1 colleghi assenti presta servizio straordinario da indennizzarsi



in modo forfetario, con 3 giorni di riposo compensativo, da usufruire in periodo di
sospensione delle lezioni
Il presente documento si compone di n. 15 (quindici ) pagine, progressivamente numerate,
debitamente sottoscritte.

Letto, approvato e sottoscritto:

LAURIA 18/11/2017

La R.S.U.

SNALS-CONFSAL Il Dirigente Scolastico

-Dott.ssa Mariapina MIRAGLIA-
SASSONE Francesco

COLUCCI Maria

C.G.I.L.

CARLOMAGNO Lucia

LOVOI Salvatore




